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นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดขีองบริษัท 

 

บริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี�จะส่งเสริมใหบ้ริษัทเป็นองคก์รที�มีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ มกีารกาํกบั

ดูแลกิจการ และการบริหารจัดการที�ดี มีความรบัผิดชอบในการจัดการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มี

ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่ความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอย่างยั�งยืนของธุรกิจ  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ทาํหนา้ที�กาํกับดูแลดา้นบรรษัทภิบาลของ

บริษัท ทั�งการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแล และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหม้ีความเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ และหลักการ

บรรษัทภิบาล เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างสมํ�าเสมอ 
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ส่วนที� �  

บททั�วไป 
 

 บริษัท ไทยรุ่งยูเนี�ยนคาร์ จํากัด (มหาชน) จัดตั�งขึ �นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนกับตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี ���� บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย มีธุรกิจหลัก คือ การรับจ้าง

ประกอบและดัดแปลงรถยนต ์การผลิตและจาํหน่ายชิ �นส่วนอุปกรณ์และแม่พิมพ ์ โดยบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจ

ภายใตป้รชัญาการดาํเนินธุรกิจ “คิดดี ทําดี พูดดี” รวมทั�งกาํหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัฒนธรรม

องคก์ร เพื�อเป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือ เพื�อมุ่งไปสู่เป้าหมายร่วมกนั 

 

 ปรัชญาการดาํเนินธุรกิจ (Philosophy) : “คิดด ี ทาํด ี พูดด”ี 
 คิดด ี

1) คิดใหม่ ในเชิงบวกและสรา้งสรรคต์ลอดเวลา 

2) คิดเสมอว่า “ปัญหาและอปุสรรคทั�งหลาย สามารถแกไ้ขหรือปรบัปรุงใหด้ีขึ �นไดต้ลอดเวลา” 

3) เลิกความคิดที�ว่า “ทาํไม่ไดเ้พราะอะไร” เปลี�ยนเป็น “จะใหไ้ดเ้ราตอ้งทาํอะไร อย่างไร” 

4) คิดช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั มีความจริงใจต่อตนเอง ต่อเพื�อนร่วมงานและต่อองคก์ร 

5) มีความเชื�อว่า ทาํดีย่อมไดด้ี ทาํสิ�งใดย่อมไดผ้ลจากสิ�งนั�น อย่างแน่นอน 

ทาํด ี

1) สรา้งคุณค่าเพิ�มใหเ้กิดแก่งาน และแก่ตนเองตลอดเวลา โดยการใฝ่ศึกษาหาความรู้และพัฒนา

ความสามารถ ลงมือปฏิบตัิงานจริงดว้ยตนเอง 

2) ทาํงานเป็นทีม โดยคาํนึงถึงผลสาํเร็จโดยรวมขององคก์ร ไม่ตีกรอบการทาํงานในวงจาํกดั 

3) ทุ่มเทความรู ้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที�ดว้ยความขยนัขนัแข็ง มีวินยัและรกัษาเวลา เพื�อ

แสดงใหเ้ห็นคณุค่าที�แทจ้ริงของตนใหผู้อ้ื�นประจกัษ์ 

 พูดดี 

1) พูด และสื�อสารเพื�อสร้างความเขา้ใจที�ดี ให้เกิดความสามัคคีในหมู่เพื�อนร่วมงานและทุกคนใน

องคก์ร ในทุกเรื�อง 

2) พดู และสื�อสารในเชิงสรา้งสรรค ์และตรงไปตรงมา  

 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : “เป็นยอดยนตรกรรมไทย เป็นผูพ้ัฒนา ออกแบบ และผลิต ผลิตภัณฑค์รบ

   วงจร มีตราสินค้า (Brand) เป็นของตนเอง สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้

   กบัลกูคา้ ทั�งดา้นคณุภาพและบริการในระดบัสากล” 
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 พันธกิจ (Mission)  :    

1) เป็นผูน้าํในการออกแบบ พัฒนา ผลิต นวัตกรรมยานยนตใ์หม่ รถเอนกประสงค ์รถใชง้านเฉพาะ

ดา้น ชิ �นส่วน แม่พิมพ-์จิ�ก และอปุกรณร์ถยนต ์

2) สรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ในดา้นคณุภาพ ราคา การส่งมอบ และบริการในระดบัสากล 

3) มุ่งมั�นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ์การบริการ อย่างต่อเนื�อง ด้วยกระบวนการผลิต การจัดการที�

ยืดหยุ่น รวดเร็ว ดว้ยวิศวกรรมเทคโนโลยีที�ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

4) สรา้ง Brand เป็นของตนเอง ใหม้ีภาพลกัษณเ์ป็นที�เชื�อถือของลกูคา้ 

5) สรา้งและขยายเครือข่าย การขายและการตลาด ใหค้รอบคลมุทั�งภายใน และต่างประเทศ 

6) มุ่งมั�นพัฒนาและธาํรงรกัษาทรพัยากรมนุษย ์ใหม้ีศักยภาพที�สามารถแข่งขันไดใ้นระดับสากล   มี

ความสขุและความภาคภูมิใจในการทาํงานกบัองคก์ร 

7) สรา้งความมั�นคงใหอ้งคก์รอย่างต่อเนื�อง ดว้ยการสรา้งผลกาํไรและผลตอบแทนที�ดีในระยะยาว 

สาํหรบัผูถ้ือหุน้ คู่คา้ และพนกังาน 

8) ผลิตภณัฑ ์กระบวนการผลิต และการทาํงาน ตอ้งคาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้มและชุมชน ช่วยเหลือและตอบ

แทนสงัคมโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

 

 วัฒนธรรมองคก์ร (Corporate Culture) : “THAIRUNG D” 

 T   :  Teamwork การทาํงานเป็นทมีเพื�อกา้วไปสูเ่ป้าหมายขององคก์ร 

 H : Honesty ความซื�อสตัย ์(ประพฤตซิื�อตรง และสจุริตจริงใจ) 

 A : Attitude (Positive Thinking) ทศันคตทิางบวก มองโลกในแง่ดี และอดทนต่อสภาวะกดดนัได ้

 I : Initiative มีความคิดริเริ�มสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ๆ ตลอดเวลา 

 R : Responsibility มีความรบัผิดชอบ 

 U : Ultimate มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลศิ 

 N : Nationality มีความภูมิใจที�ไดเ้ป็นส่วนหนึ�งขององคก์รชั�นนาํของคนไทย 

 G : Goal มุ่งสู่เป้าหมายขององคก์ร และพรอ้มเตบิโตอย่างมั�นคง 

 D : Discipline ความมีวินยั 
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ส่วนที� �  

การกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท 
 

นิยามและความหมาย 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ และบริหารองคก์ร ซึ�งไดร้บัการยอมรบั

อย่างแพร่หลาย  ตามหลักการนี � คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญอย่างยิ�งในการกาํกับดูแลองคก์รให้

ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบที�มีต่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร โดยเนน้การบริหารงานที�

เป็นธรรม  ความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการ

พิทกัษ์สิทธิ และดแูลผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ ซึ�งบริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของหลักการดังกล่าวเป็นอย่างยิ�ง  และได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง

เคร่งครดั เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูถ้ือหุน้ ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย และเป็นพื �นฐานของการเติบโตทางธุรกิจที�

ยั�งยืน 

ทั�งนี � บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีมาใช้ในการบริหารงานและ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�อง และมุ่งมั�นที�จะยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหด้ียิ�งขึ �นต่อไป 

จึงกาํหนดแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษัทเป็นลายลักษณอ์กัษร � หมวด และเผยแพร่

ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท เพื�อถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั  ดงันี � 

 
แนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบรษิัท 

หมวดที� �  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายไดร้บั

สิทธิพื �นฐานอย่างเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่  สิทธิในการไดร้บัสารสนเทศของบริษัทที�เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที�

เหมาะสมต่อการตดัสินใจ, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ และออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื�อ

ตดัสินใจในการเปลี�ยนแปลงนโยบายที�สาํคญัของบริษัทฯ, สิทธิในการเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ, สิทธิใน

การแต่งตั�งผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี, สิทธิในส่วนแบ่งผลกาํไรของบริษัท, สิทธิในการไดร้บัการ

ปฏิบัติที�เท่าเทียมในการรบัซื �อหุน้คืนโดยบริษัท, สิทธิในการอนุมัติธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท, การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษัท, การลดทุน เพิ�มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษต่าง ๆ, สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั�งเป็น

กรรมการบรษิัท และการแสดงความคิดเห็นในที�ประชุมอย่างเป็นอิสระ  โดยผูถ้ือหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตาม

จาํนวนหุน้ที�ตนถืออยู่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถ้ือหุน้รายอื�น 

 นอกเหนือจากสิทธิพื �นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที�จะส่งเสริมและอาํนวยความ

สะดวกในการใชส้ิทธิของผูถ้ือหุน้ เช่น 

1.1 บริษัทฯ จะแจง้วัน เวลา สถานที� และวาระการประชุม พรอ้มทั�งขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง และความเห็น

ของคณะกรรมการต่อวาระนั�น ๆ ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื�อให้ผู ้ถือหุ ้นพิจารณา
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ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า �� วนั พรอ้มทั�งไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทั�งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า �� วนั ก่อนที�จะ

จัดส่งเอกสาร เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่าง

เพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม โดยหลีกเลี�ยงการเพิ�มวาระอื�น ๆ ที�ไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ใน

การประชุมผูถ้ือหุน้ 

1.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สามารถสอบถามข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุม หรือส่ง

คําถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า �� วัน โดยผ่านช่องทาง Email : 

omd_ir@thairung.co.th เพื�อเป็นการส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อบริษัท 

1.3 บริษัทฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธใินการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยจดัประชุมในวนัทาํ

การ ที�สาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ซึ�งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมสะดวกต่อการ

เดินทางของผูถ้ือหุน้ และบริษัทฯ ไดน้าํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนบั

คะแนนเสียง เพื�อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง และได้

จดัเตรียมอาการแสตมป์ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�รบัมอบฉันทะ 

1.4 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และใชร้ะบบบารโ์คด้ในการประมวลผลคะแนน 

โดยเฉพาะในวาระแต่งตั�งกรรมการ ก็จัดใหม้ีการลงคะแนนเสียงแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 

และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบ เพื�อเป็นหลักฐานและสามารถตรวจสอบได ้ โดยมีที�ปรึกษา

กฎหมายภายนอก ทาํหนา้ที�ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในที�ประชุม 

1.5 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและตั�งคาํถามใด ๆ ต่อที�ประชุม ซึ�งมีการตอบ

ขอ้ซักถามในทุกประเด็น และมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน รวมทั�งมี

การบันทึกวีดีโอระหว่างการประชุมไวด้ว้ย และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ที�

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถรบัชมยอ้นหลงัได ้

1.6 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นถึงความสาํคัญของการประชุมผูถ้ือหุน้ จึงมีนโยบายใหก้รรมการ

บริษัททุกท่านพยายามเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ ้นดว้ยทุกครั�ง โดยเฉพาะประธานกรรมการ และ

ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั�งนี �เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได ้

1.7 ภายหลังการประชุม บริษัทฯ ไดท้าํการเปิดเผยมติที�ประชุมพรอ้มทั�งรายละเอียดจาํนวนคะแนน

เสียงในแต่ละวาระอย่างชดัเจนแก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซตข์องบริษัท ภายในวนัทาํการ

ถัดไป นับจากวันที�ประชุมผูถ้ือหุน้ และจัดส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ พรอ้มทั�ง

เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ตรวจสอบได ้ภายใน �� วนันบัจากวนัประชุม  
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หมวดที� �  การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื�อ

ปกป้องสิทธิขั�นพื �นฐานของผูถ้ือหุน้ 

2.1 การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้รายย่อย 

2.1.1 บริษัท สนับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชส้ิทธิออกเสียงโดย

มอบฉันทะใหผู้อ้ื�น หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมและลงมติแทนไดโ้ดย

การส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

2.1.2 บริษัท ได้กําหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อ

บุคคลที�เหมาะสมเพื�อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษัท และสามารถเสนอเรื�องเพื�อ

บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ในช่วงเดือนตลุาคม-ธันวาคมทุกปี โดยเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนดและเผยแพร่ผ่านข้อมูลผ่านระบบ SET Community Portal 

(SCP) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท   

2.2 การดแูลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน 

2.2.1 บริษัท ไดก้าํหนดแนวทางการป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อผลประโยชนข์องตนเองขึ �นเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร ตามประกาศของบริษัท � ฉบบั ดงันี �  

- ประกาศที� �/���� เรื�อง “นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูภายในที�สาํคัญของบริษัทฯ” ซึ�งกาํหนด

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิเกี�ยวกบั  

1) ความหมายของคาํว่า “ขอ้มลูภายในที�สาํคญั”  

2) ผูม้ีอาํนาจในการเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัของบริษัท 

3) วิธีการเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญั 

- ประกาศที� �/���� เรื�อง “การควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) ที�มีผลกระทบต่อ

การเปลี�ยนแปลงราคาซื �อขายหลักทรัพยข์องบริษัท” ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ซึ�ง 

“ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มลูงบการเงินและขอ้มลูที�สาํคญัภายใน หรือรบัทราบขอ้มลูภายในที�

มีนัยสําคัญ ที�อาจส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงต่อราคาซื �อขายหลักทรัพย์ ทําการซื �อขาย

หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 14 วันก่อนที�บริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั�น

ต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ และภายใน 24 ชั�วโมงหลังเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั�นต่อ

ตลาดหลักทรพัยฯ์” โดยบริษัทจะประชาสัมพันธ์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทราบ

ล่วงหนา้ � วนัทาํการ ก่อนถึงช่วงเวลาหลีกเลี�ยงดงักล่าว/� 

2.2.2 บริษัท ไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย ตอ้ง

จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท ภายใน � วันทําการ ทุกครั�งที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้มีการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
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2.3 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.3.1 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร � รายแรกนับจากประธาน

กรรมการบริหาร จดัทาํ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื�อรายงาน

ใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ต่อการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะตอ้งรายงานทนัที ที�มีรายการเกิดขึ �น และรายงานทุกครั�ง 

ภายใน �� วันเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลู และเพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า บริษัทฯ ไดม้ีการตรวจสอบเป็น

ประจาํ จึงกาํหนดใหม้ีการรายงานทุกวันที� � กรกฎาคมของทุกปี โดยส่งขอ้มูลมายังเลขานุการ

บริษัท เพื�อจัดเก็บ พรอ้มทั�งสาํเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาลทุกครั�ง เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่ากรรมการและผูบ้ริหารจะปฏิบัติหนา้ที�ดว้ย

ความระมัดระวังและซื�อสัตยส์ุจริต (fiduciary duties) ตัดสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มในเรื�องที�ตดัสินใจอนัอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การ

ถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยได ้เพื�อใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2551 มาตรา ��/�� และประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน ที� ทจ.�/���� โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไป  

2.3.2 บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั�ง 

หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลักทรพัยฯ์ ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์กี�ยวกบั

การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยง    และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�สาํคญั

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   ทั�งนี �คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเรื�อง

รายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้า/จาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยข์องบริษัท ดงันี � 

- กรณีที�คาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ จะต้องไดร้บัมติ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหน้าํเรื�องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลมีความเห็นเป็นอย่างอื�น สามารถ

นาํเสนอต่อที�ประชุม และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมได ้

- กรณีที�คาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ จะต้องไดร้บัมติ

อนุมัติจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ใหน้าํเรื�องดงักล่าวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ

บาล ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนาํเสนอผูถ้ือหุน้อนุมตัิต่อไป 

2.3.3 ในการประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมผูถ้ือหุน้ หากคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือ

หุน้ที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใด จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้ง ใหท้ี�

ประชุมทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าวนั�น เพื�อให้ที�ประชุมสามารถพิจารณา

ธุรกรรมของบริษัทที�อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตัดสินใจเพื�อประโยชนข์อง

บริษัทโดยรวม  
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หมวดที� � บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

คณะกรรมการบรษิัท ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เชน่ ผูถ้ือหุน้, พนกังาน, 

ลกูคา้, คู่คา้/เจา้หนี �, คู่แข่ง, ผูร้่วมลงทุน, ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรม 

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ (Code of conduct) ขึ �นเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

และเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัหินา้ที�ตาม

ภารกิจของบริษัทฯ  

�.� นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียมกนั และคาํนึงถึงสิทธิพื �นฐานของผูถ้ือหุน้ โดยจะประกอบธุรกิจดว้ยความ

ซื�อสัตยส์ุจริต และอย่างสุดความสามารถ และดาํเนินการใด ๆ  ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้ือ

หุน้ทุกราย  

- พนักงาน : บริษัทมีความเชื�อมั�นว่า “พนักงานทุกคน” เป็นทรพัยากรที�มีคุณค่าสูงสุดของ

องคก์ร จึงมุ่งเนน้ที�จะสรรหาและรกัษาบุคลากรที�เป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถ และมี

คุณธรรม รวมทั�งยังมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และศักยภาพบุคลากร เพื�อให้พนักงานมี

ความก้าวหน้าและมีผลตอบแทนที�เหมาะสม เป็นธรรมและมีสวัสดิการต่างๆ ส่งเสริม

บรรยากาศในการทาํงานใหเ้กิดความคิดริเริ�มสรา้งสรรค ์ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั นอกจากนี�

ยังใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรม ดูแลรกัษาสุขภาพ 

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้หมาะสม  

- ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั�นเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกค้า โดยผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและ

มาตรฐาน รวมทั�งการรกัษาความลับของลูกคา้ ตลอดจนเป็นที�ไวว้างใจของลูกคา้ ซึ�งเป็น

ปัจจยัที�นาํไปสู่ ความสาํเร็จของธุรกจิบริษัทฯ โดยปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความจริงใจ สภุาพอ่อน

น้อม และมีเจตจํานงที�จะแสวงหาวิธีการที�จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

- คู่ค้า/เจ้าหนี�: บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หนี �อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั�งอยู่บน

พื �นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย และประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 

โดยมีแนวทางในการคดัเลือกคู่คา้/ผูร้บัเหมา ตามระเบียบของบริษัท ทาํใหม้ั�นใจไดว้่าวิธีการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าจะเป็นไปตามสัญญา หรือเงื�อนไขทางการคา้ต่าง ๆ ที�ตกลงกันไว้ สาํหรบั

เจา้หนี �นั�น บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หนี � โดยการกูย้ืมเงิน การชาํระคืน การคํ�าประกนั

ต่าง ๆ จะเป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลงกบัเจา้หนี �  

- คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที�ดี รกัษาบรรทดั

ฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขนักบัคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทาง

การคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
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- ผู้ร่วมลงทุน : บริษัทฯ เคารพซึ�งสิทธิของผูร้่วมทุนและปฏิบตัิต่อผูร้่วมทุนทุกรายอย่างเป็น

ธรรม รวมทั�งใหค้วามร่วมมืออย่างดีกบัผูร้่วมทุน ทั�งนี � เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของกิจการร่วม

ทุนประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องกิจการร่วมทุน 

- ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม : บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สังคม โดยมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีที�เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ�งกันและกัน 

คาํนึงถึงผลกระทบที�อาจจะมีต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้ความสาํคัญในการสนับสนุน

กิจกรรมเพื�อสงัคมตามกาํลงัความสามารถขององคอ์ย่างเต็มที� ควบคู่ไปกบัการดแูลเอาใจใส่

ชุมชนโดยรอบ รวมทั�งสรา้งทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพื�อใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมที�อยู่ร่วมกนั  

3.2 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น โดยมีวตัถุประสงคใ์นการ

เสริมสร้างจิตสาํนึก เพื�อให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหนา้ที�อย่างโปร่งใส ไม่นําพาต่อการทุจริต

คอรร์ปัชั�นทุกประการ โดยในปี ���� บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยในปี 

���� บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต และไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณธุรกิจดีเด่น จากหอการคา้ไทย ดังนั�นจึง

มั�นใจว่าบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และบนหลักการ

ต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�นทุกรูปแบบ 

3.3 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ หรือ การแจง้เบาะแส จาก

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื�อนาํมาปรบัปรุงพฒันาสินคา้/บริการ และองคก์ร ให้

มีความมั�นคง สามารถแข่งขนั และสรา้งความสาํเร็จในระยะยาวได ้ รวมถึงสามารถแจง้เบาะแส

การทุจริตคอรร์ปัชั�น การกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ นโยบายของบริษัท หรือรอ้งเรียนเรื�อง

ต่างๆ โดยสามารถแจง้ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ไดโ้ดยตรง  

3.4 บริษัทฯ มนีโยบายและมาตรการคุม้ครองผูม้ีส่วนไดเ้สียที�แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ โดย

ไม่ต้องเปิดเผยชื�อแต่อย่างใด และบริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับและ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน เพื�อใหผู้ร้อ้งเรียน มั�นใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและการ

ร้องเรียนดังกล่าว โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงตามที�มีผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน แลว้นาํเสนอให้

คณะกรรมการ รบัทราบและพิจารณาโดยตรง 
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หมวดที� � การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

               คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และ

เปิดเผยขอ้มลูทั�งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน ที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการ และ

อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ แก่ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทั�งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื�อถือ  

4.1 บริษัทฯ ไดจ้ดัตั�ง “ส่วนงานหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ-์สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ” ขึ �น เพื�อ

ทาํหนา้ที�เปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทั�วถึง ทั�งการรายงานทางการเงนิ

และขอ้มลูทั�วไปของบริษัทฯ และรบัผิดชอบในการติดต่อสื�อสารกบับุคคลภายนอก เชน่ ผูถ้ือหุน้ 

ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทนุทั�วไป นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที�เกี�ยวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

4.2 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่สารสนเทศตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ เช่น แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) รายงานประจาํปีของบริษัท รวมทั�งสารสนเทศที�สาํคัญอื�น ๆ ทั�ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผ่านระบบ SET Community Portal (SCP) ของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และ Website ของบริษัทดว้ย 

4.3 คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�) และรายงานประจาํปี รวมทั�งไดเ้ปิดเผย

จาํนวนครั�งของการประชุมและจาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัท การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และการประชุมผูถ้ือหุน้บริษัทฯ ได้กําหนดให้

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร � รายแรกนบัจากประธานกรรมการบริหารของบริษัท ตอ้งรายงานให้

บริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง และรายงานการถือครอง

หลกัทรพัย ์ทุกครั�งที�มีการเปลี�ยนแปลง ใหบ้ริษัทฯ ทราบตามเกณฑท์ี�บริษัทฯ กาํหนด  

 

หมวดที� � ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักดีถึงการมีบทบาทสาํคัญในการกาํกบัดแูลกิจการเพื�อประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที�ต่อผูถ้ือหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  

5.1 โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

� คน และมีจาํนวนเหมาะสมกบัขนาดกิจการของบริษัทฯ ในจาํนวนนี �ตอ้งมกีรรมการที�เป็น

อิสระไม่น้อยกว่า � ใน � ของจํานวนคณะกรรมการทั�งคณะ และไม่ต ํ�ากว่า � คน ซึ�งที�

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�ง/ถอดถอนกรรมการ ทั�งนี �คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งคราวละ � ปี และไม่จาํกดัจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1.2 คุณสมบัติของกรรมการ :  ผู้ด ํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นผู ้มีความรู้ 

ความสามารถและความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที� ซึ�งควรมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี � 
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1) เป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณท์าํงานที�ผ่านมาอย่างยาวนาน หรือเฉพาะดา้น 

ซึ�งขึ �นอยู่กบัความเหมาะสมของสถานการณบ์ริษัทฯ ในช่วงเวลานั�น ๆ 

3) เป็นผูท้ี�สามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที� โดยเฉพาะการตัดสินใจที�สาํคญัเพื�อ

ผลประโยชนข์องบริษัท 

4) เป็นผุม้ีคณุธรรมและจริยธรรม และคณุสมบตัิอื�นที�อาจกาํหนดเพิ�มเติมตามความเหมาะสม 

5.1.3 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื�นได้ไม่เกิน � บริษัท ทั�งนี � ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และ

บริษัทร่วมทุน ซึ�งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปกาํกบัดูแลการบริหารงาน ทั�งนี �เพื�อความ

เหมาะสมของการจดัสรรเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน/1 

5.1.4 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ : กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษัท ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ�าของสาํนักงานกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ 

5.1.5 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการอิสระของบริษัท มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกนิ 

� ปี โดยเริ�มนับตั�งแต่วันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ในเดือนเมษายน ���� เป็นตน้ไป ทั�งนี � 

คณะกรรมการอาจเสนอชื�อกรรมการดงักล่าวใหท้ี�ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เลือกตั�งกลบัเขา้มา

เป็นกรรมการต่อไปได ้แต่ใหค้ณุสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการนั�นสิ �นสดุลง/1 

5.1.6 ความหลากหลายของกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดนโยบายความหลากหลาย

ของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒุิหลากหลายสาขาอาชีพ

ที�จาํเป็นในการบริหารกิจการของบริษัท  

5.1.7 ประธานกรรมการมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ทั�งนี �คณะกรรมการ

บริษัท ไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ที�ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อมิใหค้นใดคน

หนึ�งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั ทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุ และสอบทานการบริหารงานได ้  

5.1.8 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั�ง เลขานุการบริษัท เพื�อทาํหนา้ที�จดัทาํและจดัเก็บ ทะเบียน

กรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัด

ประชุมและรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ/

ผูบ้ริหาร ตลอดจนหนา้ที�อื�น ๆ ตามที�พรบ. หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด   
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5.2 บทบาทหนา้ที�ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.2.1 คณะกรรมการ มีอาํนาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ที�จะเป็นผูพ้ิจารณา

อนุมตัิ ใหค้วามเห็นชอบ และดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ดงันี � 

1) ปฏิบัติหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับบริษัท ตลอดจนมติของที�

ประชุมผู ้ถือหุ ้นที�ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื�อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

2) จดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละครั�ง เพื�อรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทใหผู้ ้

ถือหุน้รบัทราบ และอนุมัติเพื�อขอมติต่าง ๆ จากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ในเรื�องที�อยู่นอกเหนือ

อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

3) จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย � เดือนต่อครั�ง 

4) จดัใหม้ีการควบคมุ กาํกบัดแูลใหก้ารรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอื�นๆ ต่อผูถ้ือหุน้

เป็นไปโดยถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส 

5) จดัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ 

6) พิจารณาตัดสินในเรื�องที�มีสาระสาํคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหาร 

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ รายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์

ของบริษัทจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และรายการ

อื�นใดที�กฎหมายกาํหนด 

7) กาํกบัดแูลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม 

8) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใด

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยมีอํานาจหน้าที�ตามที�

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9) คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจพิจารณากาํหนด และแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมี

อาํนาจลงลายมือชื�อผูกพนับริษัทฯ ในการทาํนิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทฯ 

10) พิจารณาการจ่ายปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้ือหุน้ 

11) กําหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�ม

มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุแก่ผูถ้ือหุน้และการเติบโตอย่างยั�งยืน 

12) ใหค้าํปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในการบริหารงาน และการตดัสินใจในเรื�องที�อาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ 

13) ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ทั�งนี � 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง 

1. เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งใชม้ติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น การลดทุน การเพิ�มทุน การ

แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท เป็นตน้ 
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2. การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน ละการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยข์องบริษัทจด

ทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที�เขา้เกณฑต์อ้งขอ

อนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

3. การทาํรายการที�กรรมการอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ�ง

ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

5.2.2 คณะกรรมการบริษัท  มีส่วนร่วมในการกาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์ภารกิจ และกลยุทธท์าง

ธุรกิจของบริษัทอย่างสมํ�าเสมอทุกปี ตลอดจนมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและกาํกบัดแูล 

และติดตามใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสงูสดุของบริษัทและผูถ้ือหุน้โดยรวม  นอกจากนี �คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษทั

ฯ มีระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิผล รวมทั�งมีการติดตามการ

ดําเนินการในเรื�องดังกล่าวอย่างสมํ�าเสมอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล และการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2.3 คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจขึ �นเป็นลายลักษณอ์กัษร  รวมทั�งมีการทบทวนนโยบายและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ 

5.2.4 คณะกรรมการบริษัท  ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเรื�องความขัดแยง้ของผลประโยชน์

อย่างรอบคอบ เพื�อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็นสาํคัญ  โดยผูท้ี�มีส่วนได้

เสียจะตอ้งเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียนั�น และไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

5.2.5 คณะกรรมการบริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุและการบริหารความเสี�ยง จึงไดจ้ดัตั�ง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ �น เพื�อทาํหนา้ที�กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความ

เสี�ยงโดยรวมของบริษัทฯ ที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และไดจ้ดัตั�งฝ่าย

ตรวจสอบภายในขึ �น เพื�อจัดใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการ

เงิน และดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบและนโยบาย เพื�อใหม้ั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลักและ

กิจกรรมทางการเงินสําคัญของบริษัทฯ ได้ด ําเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมี

ประสิทธิภาพ และเพื�อใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหนา้ที�

ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที� คณะกรรมการจึงกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

5.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

5.3.1 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน � ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อช่วยศึกษารายละเอียดและกลั�นกรองงาน

ตามความจาํเป็นของสถานการณ์ เพื�อเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัท 

และทาํใหบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาในเรื�องต่าง ๆ  อย่างชัดเจนยิ�งขึ �น และสอดคลอ้ง
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กับหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี(รายชื�อกรรมการ อํานาจหน้าที�และข้อมูลอื�น ๆ ของ

คณะกรรมการแต่ละชุดดูรายละเอียดเรื�องโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และหัวข้อเรื�อง

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ในแบบ ��-� และรายงานประจาํปีของบริษัท) 

5.3.2  ประธานคณะกรรมการ มิไดเ้ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย และสมาชิก

ส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ ทั�งนี �ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ เพื�อ

ความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที� 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการ 

5.4.1 คณะกรรมการบริษัท มีกาํหนดประชุมคณะกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดปีอย่างนอ้ยไตร

มาสละ � ครั�ง  และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเตมิในระหว่างปี ซี�งรวมทั�งปีไม่นอ้ยกว่า � ครั�ง ทั�งนี �

บริษัทฯ ไดแ้จง้กาํหนดการดงักล่าวใหก้รรมการทุกท่านทราบล่วงหนา้ เพื�อใหส้ามารถจดัเวลา

และเขา้ร่วมประชุมได ้ทั�งนี �บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุมอย่าง

น้อย � วัน มีการกําหนดวาระชัดเจน และสํานักกรรมการผู ้จัดการจะจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาล่วงหนา้อย่างนอ้ย � วนัก่อนการประชุม 

เพื�อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลมาก่อนล่วงหนา้ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็น

อิสระที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมได ้หรือหากตอ้งการสารสนเทศเพิ�มเติม ก็สามารถ

แจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษัทได ้

5.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที�

กรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั�วกนั และกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชิญ

ผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดว้ยทุกครั�ง เพื�อใหส้ารสนเทศ รายละเอียด

เพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกับปัญหาโดยตรง ทั�งนี �ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมี

วาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจําทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท 

สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็น

ลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัท

เพื�อใหก้รรมการและผูเ้กี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

5.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เป็น

ประจําทุกปี โดยใช้แบบฟอรม์ของศูนยพ์ัฒนาการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และ CEO 

ดงันี � 

�.�.�  การประเมินผลกรรมการโดยรวม ซึ�งแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น � หมวด คือ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

5.5.2  การประเมินผลกรรมการชุดย่อย ซึ�งแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น � หมวด ดงันี � 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการเหมาะสมสาํหรบัการ

ทาํงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

�. ประสิทธิภาพในการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

�. บทบาท หนา้ที� ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

�. บทบาท หนา้ที� ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

�. บทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 

�.�.� การประเมินผลงานของ CEO ซึ�งแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น �� หมวด คือ 

1.  ความเป็นผูน้าํ 

�.  การกาํหนดกลยุทธ ์

�.  การปฏิบตัิตามกลยุทธ ์

�.  การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

�.  ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 

�.  ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

�.  การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 

�.  การสืบทอดตาํแหน่ง 

�.  ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

��. คณุสมบตัิส่วนตวั 

5.5.4  บริษัทฯ กาํหนดใหส้าํนักกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมินเชิง

สถิติ เปรียบเทียบกบัผลการประเมินของปีที�ผ่านมา และใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานผล

ต่อคณะกรรมการบริษัท จากนั�นคณะกรรมการ จะร่วมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน 

และหาแนวทางปรบัปรุงการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

5.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมี

กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ เพื�อทาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์

การกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ที�

เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โปร่งใส เชื�อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละท่าน อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที�จะดูแลรักษา

กรรมการที�มีคณุสมบตัิที�ตอ้งการ สาํหรบัการกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท จะตอ้งไดร้บั
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การอนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท และบริษัทไดเ้ปิดเผยจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการ

แต่ละท่านไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ ��-� ตามที�สาํนกังานกลต. กาํหนด 

5.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

5.7.1 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและให้

ความรูแ้ก่กรรมการ โดยการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) อย่างสมํ�าเสมอ 

5.7.2 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะเป็นผูแ้นะนาํ

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนบทบาท หน้าที�  ความ

รบัผิดชอบของกรรมการ การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการต่อสาํนกังานกลต. 

และบริษัท การเปิดข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการต่อบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี 

ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ กาํหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตลอดทั�งปี และ

กําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ฯลฯ และส่งเสริมให้กรรมการได้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรต่าง ๆ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทั�งหมด เพื�อเป็นเพิ�มพูนความรู ้ความ

เขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  

5.8 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มหีนา้ที�ในการสรรหาบุคคลผูท้รงคณุวฒุมิาทาํ

หนา้ที�เป็นกรรมการ โดยจะพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ 

มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศนก์ว้างไกล เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทาํงานที�โปร่งใส 

สามารถอทุิศเวลาใหก้บับริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที�เพียงพอ โดยจะพิจารณาจากความรู ้ความชาํนาญ 

ทักษะที�จําเป็นที�ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ เพื�อให้คณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธ์ 

นโยบาย และกาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกลยุทธไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
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ส่วนที� �  

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
 

นิยามและความหมาย 

 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หมายถึง แนวปฏิบัติที�ดีในการดาํเนินธุรกิจที�ยึดมั�นในปรชัญาการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ “คิดดี ทาํดี พดูดี” เป็นการกาํหนดขอบเขต มาตรฐานความประพฤติ 

และพฤติกรรมที�ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท พึงกระทาํในการดาํเนินธุรกิจ 

และการปฏิบัติงานไปในวิถีทางเดียวกันภายใตก้รอบคุณธรรม ความซื�อสัตย ์เสมอภาค เท่าเทียม โดย

คาํนึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มและความยั�งยืนของบริษัท 
  

1. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั�น (Anti-Corruption Policy) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม ยึดมั�นในความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงานของบริษทัฯ อย่างเคร่งครดั เพื�อใหม้ั�นใจวา่ 

กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและ

ประเทศชาติ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�น กบัทุกกิจกรรม

ของบริษัทฯ ดงันี �    

1. กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ ไม่สนับสนุนและไม่ยอมรับการทุจริต 

คอรร์ปัชั�น ทุกรูปแบบ ทั�งทางตรงและทางออ้มใหแ้ก่ตนเอง ครอบครวั เพื�อน และคนรูจ้กั จากบุคคลที�

ทาํธุรกิจกบับริษัทในกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ 

2. นโยบายนี � ครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดย

บริษัทฯ จัดใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�น เป็นประจาํ

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง รวมทั�งทบทวนแนวปฏิบตัิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�น ใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที�กาํหนดไวใ้นคู่มือการ

กาํกับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน นโยบายและ

แนวปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานที�เกี�ยวขอ้ง และแนวทางปฏิบัติอื�นใดที�

บริษัทฯ กาํหนดขึ �น 

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�นนี � ใหค้รอบคลมุทุกกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุม่

บริษัทไทยรุ่งฯ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�น และจรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ โดยจะไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องการ

ทุจริต คอรร์ปัชั�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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3. เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนนิการในเรื�องความเสี�ยงกบัการทุจริต คอรร์ปัชั�น กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องต่อไปนี � 

3.1 ของขวญั ของกาํนลั การเลี �ยงรบัรองและค่าใชจ้่าย :  การให ้/ รบั ของขวญั ของกาํนลั การเลี �ยง

รบัรอง ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดใน ระเบียบ แนวปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามความ

เหมาะสม 

3.2 การบริจาค การสนับสนุน หรือการช่วยเหลือทางการเมือง :  การให/้รบั , การ , สนับสนุน หรือ

การช่วยเหลือทางการเมือง  ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั�นใจว่า 

เงิน สิ�งของ หรือผลประโยชนรู์ปแบบอื�นใด ไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื�อเป็นขอ้อา้งในคอรร์ปัชั�น ตามที�

กาํหนดใน ระเบียบ แนวปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื �อจัดจา้ง :  หา้มให ้/ รบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด 

กบัคู่คา้ คู่สญัญา หน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานที�ดาํเนินธุรกิจกบับริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการให้

เป็นไปอย่างโปร่งใส และตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดไว ้  

4. พนักงานของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํ ที�เข้าข่ายทุจริต

คอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษัทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา หรือบุคคลที�รบัผิดชอบทราบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้ังคบับัญชา 

หรือบุคคลที�กาํหนดใหท้าํหนา้ที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ที�กาํหนดไว ้

5. บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานพนกังานที�ปฏิเสธการคอรร์ปัชั�นหรือแจง้เรื�องทุจริต 

คอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯโดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมือในการ

รายงานการทุจริต คอรร์ปัชั�น ตามที�บริษัทฯ กาํหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรม

แก่พนักงานที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชั�น หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Whistleblower Policy) รวมทั�งบริษัทฯ จะไม่ลงโทษ ไม่ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที�

ปฏิเสธการคอรร์ปัชั�น แมว้่าการกระทาํนั�นอาจจะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

6. ผู้ที�กระทําการทุจริต คอรร์ัปชั�น เป็นการกระทาํที�ผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ�งจะต้องไดร้ับการ

พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทฯ กาํหนดไว ้และโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นผิด

กฎหมาย 

7. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอื�นที�ตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ที� ที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั�นนี � 

8. กาํหนดใหม้ีการประเมินความเสี�ยงต่อการเกิดทุจริต คอรร์ปัชั�น ทั�วทั�งองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

9. บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสรา้งและพัฒนา วัฒนธรรมองคก์ร “THAIRUNG  D” ใหพ้นักงานของกลุ่มบริษัท

ไทยรุ่งฯ มีจิตสาํนึกที�ดี และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีของสงัคมและประเทศชาต ิ 
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2. นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแกพ่นักงาน/ผู้มีส่วนไดเ้สยี ที�แจ้งข้อมูลหรือให้

เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอรร์ัปชั�น หรือไมป่ฏบิัตติามกฎหมาย (Whistleblower Policy) 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ หรือการแจง้เบาะแสการทุจริต

คอรร์ปัชั�น หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย จากพนักงาน/ผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทั�งมีมาตรการคุม้ครองและให้

ความเป็นธรรมแกผู่ร้อ้งเรียนฯ ไม่ตอ้งเปิดเผยชื�อแต่อย่างใด โดยจะเก็บขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลับ/ 

คาํนึงถึงความปลอดภัย กาํหนดมาตรการคุม้ครองพนักงานที�รอ้งเรียน และ/หรือผูท้ี�ใหข้อ้มูล และ/หรือ

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้มลูจากสาเหตแุห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน 

2.1. ผู้มสีิทธิร้องเรียน  

        �. พนักงาน/ผู ้มีส่วนได้เสีย ที�พบเห็นการกระทําที�ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

       �. พนักงานที�ถูกกลั�นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกลดขั�นเงินเดือน ถูกพักงาน ใหอ้อกจากงาน 

หรือถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบที�เกี�ยวเนื�องกบัสภาพการจา้งงาน อนัเนื�องมาจากการที�ตนได้

รอ้งเรียน ใหข้อ้มูล หรือจะใหข้อ้มลู ช่วยเหลือในขั�นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจริง

ใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงการฟ้องรอ้งดาํเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรือการใหค้วาม

ร่วมมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั 

2.2. วิธีการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน  

ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ หรือเลขานุการบริษัทฯ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี � 

1) กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษัทฯ 

E-mail Address :  auditcommittee@thairung.co.th 

ส่งไปรษณีย ์  : ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

   บริษัท ไทยรุ่งยเูนี�ยนคาร ์จาํกดั (มหาชน)  

��� ถนนมาเจรญิ แขวงหนองคา้งพล ู 

เขตหนองแขม กรุงเทพฯ �����  

2) เลขานุการบริษทัฯ (ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณุภคัวฒัน ์ สวุรรณมาโจ)   

E-mail Address :  phakkawat@thairung.co.th 

เบอรโ์ทรศพัท ์  :  ��-���-���� ต่อ  387, 234 , 333 

ส่งไปรษณีย ์  :  เลขานุการบริษัท  

   บริษัท ไทยรุ่งยเูนี�ยนคาร ์จาํกดั (มหาชน)  

��� ถนนมาเจรญิ แขวงหนองคา้งพล ู 

เขตหนองแขม กรุงเทพฯ �����  

3) เว็บไซตข์องบริษทัฯ   :  www.thairung.co.th หวัขอ้ “ติดต่อบริษัท” 
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ในกรณีที�ผูร้อ้งเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลกัฐานที�ชดัเจนเพียงพอ

ที�แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุอันควรเชื�อว่ามีการกระทาํที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับบริษัท 

หรือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ทั�งนี � การรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบัที�สุด และผูร้อ้งเรียนสามารถ

รอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึ�งช่องทาง และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรียน แต่หากเปิดเผยตนเอง จะทาํ

ใหบ้ริษัทฯ สามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรือรายละเอียดเพิ�มเติมในเรื�องที�รอ้งเรียนใหท้ราบได ้

2.3. กระบวนการดาํเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน  

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ร้อ้งเรียนมีช่องทางการรอ้งเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื�อเป็น

แนวทางสู่การพฒันาและสรา้งความยั�งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี �  

1)  รวบรวมขอ้เท็จจริง   

ผู ้รับข้อร้องเรียน หรือหน่วยงานที�ไดร้ับมอบหมาย หรือกรรมการสอบสวนฯ ที�บริษัท

แต่งตั�งขึ �นเป็นคราว ๆ ไป จะดาํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงที�เกี�ยวขอ้งกับการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนั�นดว้ยตนเอง  

2)  ประมวลผล และกลั�นกรองขอ้มลู   

ผู ้รับข้อร้องเรียน หรือหน่วยงานที�ไดร้ับมอบหมาย หรือกรรมการสอบสวนฯ ที�บริษัท

แต่งตั�งขึ �นเป็นคราว ๆ ไป จะเป็นผูท้าํหนา้ที�ประมวลผล และกลั�นกรองขอ้มูล เพื�อพิจารณา

ขั�นตอน ระยะเวลาดาํเนินการ และวิธีการจดัการที�เหมาะสมในแต่ละเรื�อง    

3) มาตรการดาํเนนิการ  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน นาํเสนอกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เพื�อสอบสวนขอ้เท็จจริง 

และกาํหนดมาตรการดาํเนินการ เพื�อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ

บรรเทาความเสียหายใหก้บัผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวม

ทั�งหมด  

4) การรายงานผล  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนมีหนา้ที�แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้อ้งเรียนที�เปิดเผยตนเองทราบภายหลัง

จากกรรมการสอบสวนฯพิจารณาเสร็จสิ �นในเวลาที�กาํหนด ทั�งนี �หากในกรณีที�เป็นเรื�องสาํคญั

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล รายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ

บริษัท   
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2.4. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 บริษัทฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี � 

1. ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผย

ตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนั�นจะทาํใหเ้กิดความไมป่ลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ  

แต่หากมีการเปิดเผยตนเองกจ็ะทาํใหอ้งคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้ ชี �แจงขอ้เทจ็จริง

ใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ�งขึ �น 

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน จะเกบ็ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั/ คาํนึงถึงความปลอดภยั และความ

เสียหายของผูร้อ้งเรียน แหล่งที�มาของขอ้มลู หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี �ผูร้บัผดิชอบในทกุ

ขั�นตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูที�ไดร้บัรูเ้ป็นความลบัสงูสดุ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื�น หากฝ่า

ฝืนถือเป็นการกระทาํความผิดวินยั 

3. บริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และ/หรือผูท้ี�ใหข้อ้มลู และ/หรือความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบตัิที�ไม่เป็นธรรม เช่น การ

เปลี�ยนตาํแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานที�ทาํงาน สั�งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตังิาน เลกิ

จา้งอนัเนื�องมาจากสาเหตแุห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน 

4. กรณีที�ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่าตนอาจไดร้บัความ

ไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนหรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงสามารถรอ้งขอใหบ้ริษทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองที�เหมาะสมก็ได ้  

หรือบริษัทฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียน  หรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเหน็ว่าเป็นเรื�องที�มีแนวโนม้ที�จะเกิดความ

เดือดรอ้นเสยีหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

5. ผูท้ี�ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที�มคีวาม

เหมาะสม และเป็นธรรม 

3. นโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนกังาน เพื�อนาํไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ�งใน

การดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  

4. นโยบายการสนับสนุนภาคการเมือง การดาํเนินการด้านการเมือง 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง

หนึ�งพรรคการเมืองใด หรือผูม้ีอาํนาจทางการเมืองคนหนึ�งคนใด ทั�งนี �บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามเคารพ

ในสิทธิเสรีภาพในการใชส้ิทธิทางการเมืองของพนกังาน เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง เป็นตน้ 

ผูบ้ริหาร พนักงาน ตอ้งไม่นาํเงินทุนหรือทรพัยากรของบริษัทฯ ไปใชส้นับสนุน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด 
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5. นโยบายการให้หรือรับบริจาค และการให้หรือรับการสนับสนุน 

บริษัทฯ จะบริจาคเพื�อการกุศล โดยบริจาคใหอ้งคก์รสาธารณะประโยชน ์โรงพยาบาล โรงเรียน วัด 

มลูนิธิที�เป็นองคก์รการกุศล เพื�อช่วยเหลือสงัคมและผูย้ากไร ้บาํรุงรกัษาพทุธศาสนา โดยการบริจาคตอ้ง

ไม่มีผลประโยชนอ์ื�นใดเขา้มาเกี�ยวขอ้งและไม่มีนโยบายบริจาคที�จะเป็นช่องทางกอ่ใหเ้กิดการคอรร์ปัชั�น 

6. นโยบายการจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั�งทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่

ดาํเนินการใดๆ และไม่ยอมรบัการกระทาํใดๆ เพื�อแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกจิที�จะ

เป็นช่องทางก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชั�น 

7. นโยบายการให้หรือรับของขวัญ ทรัพยส์ิน การเลี�ยงรบัรอง ค่าบรกิารต้อนรับ และคา่ใช้จ่าย

อื�นๆ หรือประโยชนอ์ื�นใด 

การรบัและการใหต้ามประเพณี เป็นเรื�องปกติที�พึงปฏิบตัิเพื�อแสดงออกถึงความกตญั�ูกตเวที หรือ

ความคิดถึงห่วงใย อย่างไรก็ดี การใหแ้ละการรบัของขวัญ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื�นใดที�ไม่เหมาะสม 

อาจนาํมาซึ�งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ที�โดยชอบ และเป็นช่องทางในการคอรร์ปัชั�น 

ดงันั�น บริษัทฯ จึงไม่สนบัสนุนการใหส้ินบนอย่างเด็ดขาด โดยมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให ้หรือรบั ของขวญั การเลี �ยงรบัรอง การให/้รบับริจาค 

การสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง ทั�งที�เป็นเงิน สิ�งของ หรือรูปแบบอื�นใด กับผูเ้กี�ยวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับริษัทฯ เช่น หน่วยงานภาครฐั เพื�อจูงใจใหป้ฏิบตัิในทางที�มิชอบดว้ยกฎหมาย เพื�อ

ความสะดวกรวดเร็ว เพื�อแกผ้ิดเป็นถูก เพื�อตอ้งการไดง้าน 

2. หา้มรบัสิ�งของ หรือผลประโยชนอ์ื�นใด จากบุคคลอื�นที�มีหนา้ที� หรือธุรกิจเกี�ยวขอ้งกบับริษัทฯ  เวน้

แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที�คนทั�วไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบบริษัท และรายงานผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบ โดยการรบัสิ�งของดงักล่าวตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อ

การตดัสินใจอย่างหนึ�งอย่างใดที�ทาํใหผู้ร้บัปฏิบตัิผิดต่อกฎหมาย 

8. การจ้างพนักงานของรัฐ 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจา้งบุคลากรจากภาครฐัเขา้มาทาํงานในบริษัทฯ หรือไม่มีการใหบุ้คคลใน

บริษัทฯ เขา้ไปทาํงานในภาครฐั ซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงในการทุจริตคอรร์ปัชั�น 

9. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest Policy) 

 บริษัทฯ มีนโยบายที�มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ 

แสวงหาผลประโยชนส์่วนตนและ/หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง จึงกาํหนดขอ้ควรปฏิบตัิไว ้ดงันี �  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน พึงหลีกเลี�ยงการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท ไม่

ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูเ้กี�ยวขอ้งทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใช้

โอกาสหรือขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์่วนตน และใน

เรื�องการทําธุรกิจที�แข่งขันกับบริษัท หรือการทํางานอื�นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ�งส่งผล

กระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที� 
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2. ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือที�ปรึกษาในองคก์รอื�น การ

ดาํรงตาํแหน่งนั�น ตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท และการปฏิบตัิหนา้ที�โดยตรงในบริษัทฯ 

3. กรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการที�มี หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest)  ให้

คณะกรรมการพิจารณารายการนั�นอย่างรอบคอบ ซื�อสตัยส์จุริต อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ และเพื�อ

ประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกที�มีข้อตกลงทางการค้าใน

ลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ชูนพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั�วไป  

4. ในการประชุมพิจารณาวาระใดที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะตอ้งออกจากที�ประชุม

เป็นการชั�วคราว เพื�อใหก้รรมการผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียพิจารณาอย่างเป็นอิสระ และมั�นใจไดว้่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวมีความเป็นธรรม โปร่งใส สมเหตสุมผล และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

และตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ในเรื�องการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี�ยวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งสินทรพัยท์ี�สาํคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

5. บุคคลที�ดาํเนินการใดๆ ซึ�งมีส่วนไดเ้สียกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

จะตอ้งมีหนา้ที�ในการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ดงันี �  

5.1 กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานกรรมการบริหาร จดัทาํ “แบบแจง้รายงานการมี

ส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื�อรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ

ของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ต่อการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษทัย่อย โดยจะตอ้ง

รายงานทนัที ที�มีรายการเกดิขึ �น และรายงานทุกครั�ง ภายใน 30 วนัเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลู 

และเพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า บริษัทฯ ไดม้ีการตรวจสอบเป็นประจาํ จึงกาํหนดใหม้ีการรายงานทกุวนัที� 1 

กรกฎาคมของทุกปี โดยสง่ขอ้มลูมายงัเลขานุการบริษทั เพื�อจดัเก็บ พรอ้มทั�งสาํเนารายงาน

ดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลทุกครั�ง  

5.2 ผูบ้ริหารในระดบัจดัการทุกคนและพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งในการดาํเนินงาน มีหนา้ที�รายงาน

การมีส่วนไดเ้สียทนัททีี�มีรายการเกิดขึ �นใหเ้ลขานกุารบริษทัฯ ทราบ 

6. เพื�อประโยชนใ์นการติดตามดแูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท หรือบุคคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้ง ซึ�งมีส่วนไดเ้สียกบัการบริหารจดัการของบริษัทและบริษัทย่อย ตาม พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ 

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดใหม้ีการรายงานขอ้มูลของรายการที�เกี�ยวโยงกนัทุกไตรมาส และ

ตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไว ้

 

10. นโยบายการรักษาความลบั การเก็บรกัษาข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายใน (Inside Information 
Policy)  

  ขอ้มูลที�เป็นความลับเป็นขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลสาธารณะ เป็นขอ้มูลที�หากเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ

ตกอยู่ในมือคู่แข่งแลว้ ย่อมก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบริษัทฯ รวมทั�งขอ้มูลทุกประเภทที�คู่คา้และ
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ลูกคา้ไดม้อบใหแ้ก่บริษัทฯ ดังนั�นจึงเป็นหนา้ที�ของผูท้ี�ดแูลหรือครอบครองขอ้มูล ในการดูแลรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูอย่างเคร่งครดั  

1. หา้มใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์่วนตน 

เพื�อผูอ้ื�น หรือทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

2. หา้มใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตน ในการซื �อขายหุน้ของบริษัทฯ หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคล

อื�น เพื�อประโยชนใ์นการซื �อขายหุน้ของบริษัทฯ 

3. กรรมการและผูบ้ริหาร � รายแรกนบัจากประธานกรรมการบริหาร มีหนา้ที�รายงานใหบ้ริษัททราบ ทุก

ครั�งที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน � วนั เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการเป็นประจาํทุกไตรมาส 

4. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การจัดทาํขอ้มูลงบการเงินและขอ้มูลที�สาํคญัภายใน หรือรบัทราบขอ้มูลภายในที�มีนัยสาํคัญ ที�อาจ

ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงต่อราคาซื �อขายหลักทรพัย ์ทาํการซื �อขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง �� 

วนัก่อนที�บริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มลูภายในนั�นตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และภายใน �� ชั�วโมง

หลงัเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มลูภายในนั�นต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์/�  

5. ห้ามใช้ขอ้มูลของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงต่อบุคคลภายนอก เพื�อสร้างประโยชนส์่วนตัว และ หรือผูท้ี�

เกี�ยวขอ้ง 

6. หา้มเปิดเผยขอ้มูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้

สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแลว้ 

7. ตอ้งรกัษา และปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของ

ลูกคา้ต่อบุคคลภายนอกที�ไม่เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บังคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย การเปิดเผยเพื�อ

วตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบริษัท อนุมตัิใหม้ีการเปิดเผย 

 

11. นโยบายการใช้ทรัพยากร ทรัพยส์ินของบริษัท และทรัพยส์ินทางปัญญา (Corporate Assets 

Policy) 

บริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนักงาน ใชส้ินคา้และบริการที�มีลิขสิทธิ� สิทธิบัตร และเครื�องหมาย

การค้าถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทาํที�เป็นการละเมิดกฎหมายว่าดว้ยทรัพยส์ินทาง

ปัญญา และให้ความสาํคัญกับการใชท้รพัยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อลดตน้ทุนและ

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�ม

ความสามารถในการแข่งขัน และการใหบ้ริการที�ดีแก่ลกูคา้ โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบัติของผูบ้ริหารและ

พนกังาน ดงันี � 

1. พนกังานมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยส์ิน/ทรพัยากรของบริษัทฯ มิใหเ้สื�อมเสยี 

สูญหาย และใชท้รพัยส์ิน/ทรพัยากร อย่างมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ อย่าง

เต็มที� และไม่นาํทรพัยส์ิน/ทรพัยากรของบริษัทไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื�น 
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2. ทรัพย์สิน/ทรัพยากรของบริษัท หมายถึง ทรัพย์สินทั�งที�มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น 

สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์ เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธิ� สิทธิบตัร ลิขสิทธิ� 

ตลอดจนขอ้มูลที�เป็นความลับที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการ

ทางการเงิน ขอ้มูลดา้นทรพัยากรบุคคล และรวมถึง วัตถุดิบ และพลังงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า 

นํ�าประปา แก๊ส ลม ฯลฯ ที�ใชใ้นกระบวนการผลิตดว้ย 

3. พนกังานทุกคนพึงหลีกเลี�ยงการเปิดเผย หรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที�เป็นความลบัของบริษัทฯ 

อย่างเด็ดขาด 

11.1. การจดัทาํเอกสาร 

�) ตอ้งจดัทาํเอกสารต่างๆ ดว้ยความสจุริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที�กาํหนด 

�) หา้มมิใหป้ลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ  

11.2. การใชค้อมพิวเตอรแ์ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

1) อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ใหถ้ือเป็นทรพัยส์ิน

ของบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อประโยชน์

ส่วนตวั 

2) หา้มผูบ้ริหารและพนกังานเปิดเผยขอ้มลูทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มลูที�ทางบริษัทฯ ซื �อมา ทั�ง

ที�อยู่และไม่อยู่ในระบบขอ้มลูของบริษัทฯ หรือคัดลอกขอ้มูลใส่ในสื�อบนัทึกขอ้มูลส่วนตัวโดยไม่ได้

รบัอนุญาต 

3) หา้มผูบ้ริหารและพนักงาน เปลี�ยนแปลง ทาํซ ํ�า ลบทิ �ง หรือทาํลายขอ้มูลของบริษัทฯ โดยไม่ไดร้บั

อนุญาต 

4) หา้มผูบ้ริหารและพนกังาน นาํซอฟตแ์วรท์ี�ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟตแ์วรล์ิขสิทธิ�ดว้ย

เหตผุลใดๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบริษัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน์ั�นๆ 

5) ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮารด์แวร ์หรือติดตั�งอุปกรณ์ใดๆ ที�นอกเหนือจาก

อปุกรณม์าตรฐานที�บริษัทฯ ติดตั�งให ้นอกจากไดร้บัอนุญาตเป็นกรณีไป 

6) หา้มผูบ้ริหารและพนักงานใชอ้ีเมลข์องบริษัทฯ ในการส่งต่อขอ้ความที�กล่าวรา้ย ทาํใหเ้สื�อมเสีย 

หรือขอ้ความที�หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความราํคาญใหก้บัผูอ้ื�น 

7) ผูบ้ริหารและพนักงาน ควรใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มูลและความรูท้ี�เป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบตัิงาน และจะตอ้งหลีกเลี�ยงเว็บไซตท์ี�ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

8) ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณส์ื�อสารอื�นๆ ที�บริษัทฯ จดัให ้

เช่น โทรศัพท ์โทรสาร โทรศัพทม์ือถือ อย่างมีจิตสาํนึกและรบัผิดชอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนข์อง

บริษัทฯ เป็นหลกั 

9) หา้มผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลที�ไม่ไดร้บัอนุญาต หรือไม่ไดม้ีไวส้าํหรบัตนโดยมิ

ชอบ 
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10) หา้มผูบ้ริหารและพนักงานที�ล่วงรูม้าตรการป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอรท์ี�ผูอ้ื�น

จดัทาํขึ �น หรือไม่ไดม้ีไวส้าํหรบัตนโดยมิชอบ และปรารถนาหรือทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ้ื�น 

11) บริษัทหรือหน่วยงานที�ได้รับมอบหมายโดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ�ในการตรวจสอบการใช้งาน

ทรพัยส์ินภายใตร้ะบบสารสนเทศของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

 

12. นโยบายการปฏบิัตติ่อผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholder Policy) 

12.1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น (Shareholder Policy) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

กนั และคาํนึงถึงสิทธิพื �นฐานของผูถ้ือหุน้ โดยจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต  และอย่าง

สดุความสามารถ และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยบริษัทฯ มีหนา้ที�

สรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาว ดังนั�น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะตอ้งปฏิบตัิ

ตามแนวทางต่อไปนี� 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื�อสตัยส์จุริต ภายใตก้ารตดัสินใจอย่าง

สมเหตุสมผล บนพื �นฐานข้อมูลที�เชื�อว่าเพียงพอ ถูกต้อง ไม่มีส่วนได้เสียทั�งทางตรง 

ทางออ้ม และทาํโดยสุจริต เพื�อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและ

เหมาะสม ไม่กระทาํการโดยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้  

ดาํเนินการตามแนวปฏิบัติที�ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ทั�งผูถ้ือหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพื�อ

ประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้ 

3 จัดการ ดูแล ไม่ใหส้ินทรพัยข์องบริษัทฯ เสื�อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ จัดใหม้ีระบบ

ควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล 

4 เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เขา้มามีส่วนในการดแูลกิจการ และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนิน

กิจการ ภายใตก้ารปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

5 รายงานสถานภาพของบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริงและทันต่อ

สถานการณ ์

6 รายงานให้ผูถ้ือหุน้ทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององค์กร ทั�งในด้านบวกและลบ ด้วย

เหตผุลสนบัสนุนอย่างเพียงพอ 

7 แจง้ขอ้มลู ข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ ที�ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และในเวลาที�เหมาะสม 

8 ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

โดยใหข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยขอ้มลูลบัของบริษัท
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ฯ ต่อบุคคลภายนอก และหรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับริษัทฯ 

9 จัดให้มีช่องทางสําหรับการแจ้งเบาะแส การกระทําที�ไม่สุจริตหรือข้อร้องเรียนต่างๆ 

ครอบคลมุถึงเว็บไซต ์ไปรษณีย ์และโทรคมนาคม โดยมีกระบวนการตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน 

การคุม้ครองผูร้อ้งเรียน รวมถึงแจง้ผลการดาํเนินการต่อผูร้ ้องเรียนอย่างเป็นระบบและ

ยุติธรรม 

10 จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูหลากหลายชอ่งทาง รวมทั�งจดัทาํเว็บไซตข์องบริษัทฯ ให้

ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก และจัดทาํขอ้มูลดว้ยภาษาที�เขา้ใจง่าย ทั�งใน

รูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ   

 

12.2.  การปฏิบัติต่อพนักงาน (Employees Policy) 

     บริษัทมีความเชื�อมั�นว่า “พนักงานทุกคน” เป็นทรพัยากรที�มีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ที�

จะสรรหาและรกัษาบุคลากรที�เป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณธรรม รวมทั�งยังมุ่งเนน้การ

พัฒนาความรูแ้ละศักยภาพบุคลากร เพื�อใหพ้นักงานมีความกา้วหนา้และมีผลตอบแทนที�เหมาะสม 

เป็นธรรมและมีสวัสดิการต่างๆ ส่งเสริมบรรยากาศในการทาํงานให้เกิดความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์

ช่วยเหลือซึ�งกนัและกัน นอกจากนี �ยังใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบัติต่อพนกังานและลูกจา้งอย่างเป็น

ธรรม ดแูลรกัษาสขุภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้หมาะสม  

12.2.1 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า พนกังานเป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งผลิตภณัฑค์ณุภาพแกบ่ริษัทฯ   

จึงใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ยึดมั�นในหลกัความเท่าเทยีมและ

เสมอภาค ทั�งเรื�องการจา้งงาน ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย และการพฒันาศกัยภาพ

ควบคู่กบัการพฒันาคณุธรรม เพื�อใหพ้นกังานเป็นผูม้ีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม 

ดงันั�น บรษิัทฯ จงึไดก้าํหนดหลกัการปฏิบตัิต่อพนกังาน ดงันี �  

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

2. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ

ศกัดิ�ศรีของความเป็นมนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

3. จดัเงื�อนไขการจา้งงานที�เป็นธรรมสาํหรบัพนกังาน และใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทน

ที�เป็นธรรม เหมาะสมตามศกัยภาพ 

4. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และจัดระบบการทาํงานใหพ้นักงานมีความ

ปลอดภยัในชีวิต และทรพัยส์ิน รวมถึงมีสขุอนามยัที�ด ี

5. ให้ความสาํคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน เพื�อ

เพิ�มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรูอ้ย่างทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

6. การแต่งตั�ง โยกยา้ย ใหร้างวัล และลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

และตั�งอยู่บนพื �นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
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7. จดัใหม้ีกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพสาํหรบัพนกังาน 

8. ใหข้อ้มลูข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานและสถานภาพของบริษัทฯ ใหพ้นกังานทราบ

อย่างสมํ�าเสมอ 

9. รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ซึ�งตั�งอยู่บนพื �นฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 

10. หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�

การงานของพนกังาน หรือคกุคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

11. สรา้งจิตสาํนึกที�ดีใหพ้นกังานรูจ้กัการเป็นผูใ้ห ้และเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

12. จดัใหม้ีช่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งเรียน ในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้

เบาะแสเกี�ยวกับเรื�องที�อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข 

รวมถึงมาตรการคุม้ครองพนกังานผูร้อ้งเรียนที�เป็นระบบและยุติธรรม 

13. บริษัทฯ และตัวแทนองคก์ร ตอ้งสนับสนุนการใชส้ิทธิทางการเมืองของพนกังานดว้ย

ความเป็นกลาง 

14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และหรือขอ้ตกลงต่างๆ เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใน

การทํางานร่วมกัน ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที�ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคี

ภายในองคก์ร 

15. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั�งภายในและภายนอก ซึ�งเป็นประโยชนต์่อ

องค์กรและสังคม เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กร ตามความ

เหมาะสมและดลุพินิจของผูบ้งัคบับญัชา 

12.2.2  บริษัทฯ มีมาตรการคุม้ครองพนกังานที�ปฏเิสธการทจุริตคอรร์ปัชั�น , การแจง้เบาะแสการทจุริต

คอรร์ปัชั�น หรือการทาํผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี�ยนตาํแหน่งงาน 

ลกัษณะงาน สถานที�ทาํงาน สั�งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้งอนัเนื�องมาจาก

สาเหตแุหง่การแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทาํผิดกฎหมายหรอืการผิดจรรยาบรรณ 

 

12.3.  การปฏิบัติต่อลูกค้า (Customer Relations Policy) 

 บริษัทฯ มุ่งมั�นเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั�ง

การรกัษาความลับของลูกคา้ ตลอดจนเป็นที�ไวว้างใจของลูกคา้ ซึ�งเป็นปัจจยัที�นาํไปสู่ ความสาํเร็จของ

ธุรกิจบริษัทฯ โดยปฏิบัติต่อลูกคา้ดว้ยความจริงใจ สุภาพอ่อนนอ้ม และมีเจตจาํนงที�จะแสวงหาวิธีการที�

จะตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น โดยกาํหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏิบตัิ

ไว ้ดงัต่อไปนี � 

12.3.1 ผลิต ออกแบบ และส่งมอบสินคา้ที�ผ่านการรบัรองคณุภาพและไดม้าตรฐาน ตรงตาม

ขอ้ตกลงกบัลกูคา้ในราคาที�เป็นธรรม ไม่คา้กาํไรเกนิควร 
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12.3.2 ใหข้อ้มลูข่าวสารและคาํแนะนาํที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตกุารณต์่อลกูคา้ เพื�อให้

ทราบเกี�ยวกบัสนิคา้ การบริการ 

12.3.3 ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มตี่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั กรณทีี�ไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื�อนไข    ขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา 

12.3.4 ปฏิบตัิกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ และเป็นที�วางใจของลกูคา้ 

12.3.5 มีระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูของลกูคา้อย่างปลอดภยั มีมาตรการรกัษาความลบั 

ของลกูคา้ ไม่ส่งต่อขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของ

ลกูคา้ไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเอง และหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

12.3.6 รบัประกนัสนิคา้ ภายใตเ้งื�อนไขระยะเวลาที�เหมาะสม และปฏิบตัิตาม 

พระราชบญัญัติคุม้ครองผูบ้ริโภค 

12.3.7 มีระบบ/ กระบวนการ ที�ใหล้กูคา้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของ

สินคา้และบริการ รวมทั�งความรวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบ และการดาํเนนิการ

อย่างถึงที�สดุ เพื�อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

12.3.8 สนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของลกูคา้ 

12.3.9 มุ่งเนน้การพฒันาเพื�อผลิตสินคา้ การใชบ้รรจุภณัฑ ์และการขนส่งสินคา้ที�เป็นมติรต่อ

สิ�งแวดลอ้ม 

13.2.10 สรา้งช่องทางในการใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการพฒันาผลิตภณัฑใ์หล้กูคา้

ทราบอย่างต่อเนื�อง 

 

 

12.4. การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี� (Suppliers/Creditors Policy) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หนี �อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั�งอยู่บนพื �นฐานของการไดร้บั

ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย และประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยมีแนวทางในการคดัเลือกคู่คา้/

ผูร้บัเหมา ตามระเบียบของบริษัท ทาํใหม้ั�นใจไดว้่าวิธีการปฏิบตัิต่อคู่คา้จะเป็นไปตามสญัญา หรือเงื�อนไข

ทางการคา้ต่าง ๆ  ที�ตกลงกันไว ้สาํหรบัเจา้หนี �นั�น บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หนี � โดยการกู้ยืมเงิน 

การชาํระคืน การคํ�าประกนัต่าง ๆ จะเป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลงกบัเจา้หนี � โดยมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

12.4.1 บริษัทฯ เปิดโอกาสในการทาํธุรกจิใหก้บัทุกคูค่า้ และการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ ตั�งอยูบ่น

พื �นฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม 

12.4.2 ใชส้ินคา้และบริการที�มีลิขสิทธิ� สิทธิบตัร และเครื�องหมายการคา้ถูกตอ้ง และไม่สนบัสนุน

สินคา้หรือการกระทาํที�เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

12.4.3 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรยีก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที�ไม่สจุริตใน

การคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี � 
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12.4.4 กรณีที�มีขอ้มลูว่ามีการเรยีก หรือการรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ที�ไม่สจุริตเกดิขึ �น ตอ้ง

เปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนี � และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

หามาตรการป้องกนั และใหโ้อกาสเท่าเทียมกนัในการคดัเลือก โดยพิจารณาคณุสมบตัเิป็น

สาํคญั 

12.4.5 ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวก้บัคู่คา้ และหรือเจา้หนี �อย่างเคร่งครดั 

12.4.6 กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัติามเงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ลว่งหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณา      

แนวทางแกไ้ข 

12.4.7 ใหโ้อกาสคู่คา้ที�ดาํเนนิธุรกจิถูกตอ้งตามกฎหมาย ปฏิบตัิตามระบบมาตรฐานสิ�งแวดลอ้ม 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

12.4.8 ส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้มามี

ส่วนร่วมในกจิกรรมเพื�อสงัคมของบริษทัฯ 

 

12.5.  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า (Rivals Policy) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที�ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ

แข่งขันกับคู่แข่ง ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม และไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยมีแนวปฏิบัติ

ดงัต่อไปนี � 

12.5.1  ประพฤติ ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี ส่งเสริมการคา้เสรี และไม่ใชว้ิธีทุ่ม

ตลาด 

12.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที�ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม 

เช่น การใหส้นิบน หรือว่าจา้งพนกังานของบริษทัคู่แข่ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูที�เป็นความลบัของ

บริษัทคู่แข่ง 

12.5.3 ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

12.5.4 ไม่สนบัสนุนใหม้กีารปฏิบตัิร่วมกนัเพื�อกระทาํการหรือสมยอมในการเสนอราคาที�ไม่เป็นธรรม

ต่อลกูคา้ 

12.5.5 ไม่ละเมิดและปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเคร่งครดั 

 

12.6. การปฏิบัติต่อผู้ร่วมลงทุน (Partnership Policy) 

       บริษัทฯ เคารพซึ�งสิทธิของผูร้่วมทุนและปฏิบตัิต่อผูร้่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม รวมทั�งใหค้วาม

ร่วมมืออย่างดีกับผู ้ร่วมทุน ทั�งนี � เพื�อให้การดําเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลสําเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องกิจการร่วมทุน โดยมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

12.6.1 ประสานความร่วมมือกบัผูร้่วมลงทนุเพื�อส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของ

กิจการร่วมทนุใหม้ีความแข็งแกร่ง 
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12.6.2 สนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลี�ยนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะกบัผูร้่วมลงทุน ตลอดจน

ร่วมกนัพิจารณากาํหนดแผนธุรกจิของกจิการร่วมทุน เพื�อใหก้จิการร่วมทนุพฒันา

และเติบโตอย่างยั�งยืน 

12.6.3 ติดตาม และผลกัดนัใหก้ารดาํเนนิงานของกจิการร่วมทนุเป็นไปตามกรอบของ

กฎหมาย 

12.6.4 พิจารณาร่วมกบัผูร้่วมลงทุนในการจดัสรรผลประโยชนท์ี�ไดจ้ากการดาํเนนิงานของ

กิจการร่วมทนุอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส 

12.6.5 ไม่เอาเปรียบผูร้่วมลงทุนไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใด ๆ 

 

12.7. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม (Environment and Community Policy) 

       บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีที�เกดิ

จากการยอมรบัและไว้วางใจซึ�งกันและกัน คาํนึงถึงผลกระทบที�อาจจะมีต่อผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้

ความสาํคญัในการสนบัสนุนกิจกรรมเพื�อสงัคมตามกาํลังความสามารถขององคอ์ย่างเต็มที� ควบคู่ไปกับ

การดูแลเอาใจใส่ชุมชนโดยรอบ รวมทั�งสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื�อให้พนักงานมีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมที�อยู่ร่วมกนั ทั�งนี � บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

12.7.1 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความสจุริต โปร่งใส สรา้งความเชื�อมั�นใหก้บัผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยมุ่งเนน้

การเจรญิเตบิโตของบริษัท ควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน และ

สงัคม อย่างรอบดา้น รวมทั�งดแูลผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตามวิสยัทศัน ์พนัธกจิ

ที�บริษัทกาํหนด 

12.7.2 ส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมกบัพนกังานทุกระดบัของบรษิัทฯ เพื�อ

เป็นแนวทางสรา้งการมีส่วนร่วมในการดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหท้ั�วถึงทั�งองคก์ร 

12.7.3 รบัผิดชอบและยดึมั�นในการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี

ทอ้งถิ�นที�องคก์รตั�งอยู ่

12.7.4 ดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้

ชุมชนที�บริษทัฯ ตั�งอยู่ มีคณุภาพชีวิตที�ดีขึ �น ทั�งที�ดาํเนินการเอง และร่วมมือกบัภาครฐั และ

ชุมชน 

12.7.5 จดัใหม้ีการสื�อสาร เผยแพร่ขอ้มลูความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

เขา้ใจในการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ และทบทวนนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นระยะ

เพื�อใหเ้กิดความเหมาะสม 

12.7.6 ป้องกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปล่อยของเสียใหอ้ยู่ในระดบัตํ�ากว่าค่ามาตรฐานที�ยอมรบั

ได ้
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12.7.7 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสทิธิภาพต่อเหตกุารณท์ี�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม

และชุมชน อนัเนื�องมาจากการดาํเนนิงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที�กบั

เจา้หนา้ที�ภาครฐั และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

12.7.8 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใสใ่จการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายเคารพกฎระเบยีบของสงัคม และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

13. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจบนพื �นฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม

ที�ดี โดยจะกาํจดั ลด และไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษในกระบวนการผลิต อนัจะกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและ

ชุมชน รวมถึงบริษัทฯ ยังพร้อมจะรับฟังข้อท้วงติง ข้อเสนอแนะจากชุมชน เพื�อการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มใหน้่าอยู่ และเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม โดยมีแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

13.1 ความปลอดภยัในการทาํงาน ถือเป็นหนา้ที�รบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

13.2 บริษัทฯ จะสนบัสนุนใหม้ีการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน และสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยั 

13.3 บริษัทฯ จะสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที�จะช่วยกระตุ้นจิตสาํนึกของ

พนกังาน เช่น การอบรมจูงใจ ประชาสมัพนัธ ์การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

13.4 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและควบคุมดูแลพนกังานใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย

ความปลอดภยัตลอดเวลาที�ปฏิบตัิงาน 

13.5 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี เป็นผู ้นํา อบรม ฝึกสอน จูงใจ 

พนกังานใหป้ฏิบตัิดว้ยวิธีที�ปลอดภยั 

13.6 พนกังานทุกคนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื�อนร่วมงานและทรพัยส์ินของบริษัทฯ เป็น

สาํคญั ตลอดเวลาที�ปฏิบตัิงาน 

13.7 พนกังานทุกคนตอ้งดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในพื �นที�ปฏิบตัิงาน 

13.8 พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยั อาชีวอนามยัของบริษัทฯ และมีสิทธิ

เสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน และวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั 

13.9 บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายที�กาํหนดไวข้า้งตน้เป็นประจาํ 

 

14. นโยบายระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน (Internal 
Controls and Audits, and Financial Reporting Policy) 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับระบบการควบคมุภายในที�ดี มีการบริหารความเสี�ยงในระดับที�เหมาะสม 

และมีการติดตามประเมินผลอย่างสมํ�าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลคอย

สอดส่องดแูลอย่างใกลช้ิด โดยมีแนวทางดงัต่อไปนี � 

14.1. บริษัทฯ ตอ้งจัดมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ มีการประเมินความ

เสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อประเมินความเสี�ยงที�อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
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หรือความสาํเร็จของงาน ใหม้ีกิจกรรมการควบคมุที�ดีในทุกหนา้ที�อย่างเหมาะสม มีระบบติดตาม

และประเมินผลที�ดี เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที�

เกี�ยวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

14.2. บริษัทฯ ตอ้งกาํหนดใหม้ีหน่วยงานที�รบัผิดชอบโดยตรงเรื�องการประเมินและการบริหารความ

เสี�ยง การประเมินผลการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ และนาํผลไป

ปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ�งแวดล้อม และปัจจัยความเสี�ยงที�

เปลี�ยนแปลงไป โดยผูบ้ริหารระดบัสงู และผูบ้ริหารระดบักลางตอ้งใหค้วามร่วมมือ 

14.3. คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ตอ้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายในที�เพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้

ทราบ 

14.4. บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงานอิสระที�รบัผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ

บาล ทาํหนา้ที�ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที�เพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ 

และยึดมั�นในจรรยาบรรณของผูต้รวสอบภายใน 

14.5. ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน และทันต่อเวลา ทั�งงบรายปี และรายไตรมาส ซึ�งจัดทําตามมาตรฐานบัญชีที�เป็นที�

ยอมรบั 

 

15. นโยบายการปฏบิัตตินของพนักงาน และการปฏิบตัิตอ่พนักงานอื�น (Employees Practice Policy) 

       บริษัทฯ มุ่งเนน้การพัฒนาศกัยภาพพนักงานสู่ความเป็นพลเมืองดีของสงัคม ภายใตว้ัฒนธรรม

องคก์ร “THAIRUNG D” เพื�อส่งเสริมและพฒันาทรพัยากรบุคคลใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคม เนน้ให้

พนกังานเป็นศนูยก์ลาง เพื�อส่งเสริมพนกังานใหเ้ป็นทั�งคนเก่งและคนดี ซึ�งสามารถขยายผลไปสู่สงัคมและ

ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของธุรกิจ โดยมีแนวทางดงัต่อไปนี �  

15.1. การปฏิบัติตนของพนักงาน 

15.1.1 ปฏิบตัิงานดว้ยความมุ่งมั�น ซื�อสตัย ์สจุริต โปร่งใส รายงานตามความเป็นจริง และไม่ใช้

ตาํแหน่งหนา้ที�หาผลประโยชนใ์นทางมชิอบ 

15.1.2 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

15.1.3 เคารพในสิทธิของพนกังานอื�น และฝ่ายจดัการ 

15.1.4 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที�เครารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึง

กระทาํการใด  อนัเป็นการไม่เครารพนบัถือผูบ้คับับญัชา 

15.1.5 พึงเป็นผูม้ีวินยั และประพฤติปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และประเพณีอนั

ดีงาม ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 
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15.1.6 ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคี และความเป็นนํ�าหนึ�งใจเดยีวกนัในหมู่

พนกังาน พึงหลีกเลี�ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื�อเสียงและภาพลกัษณข์อง

บริษัทฯ หรือเป็นปัญหาแกบ่ริษัทฯ ในภายหลงัได ้

15.2.  การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี�ยวข้องและสังคม  

15.2.1 ผลิตชิ �นงานที�มีคณุภาพ และส่งมอบใหต้รงเวลาตามที�ลกูคา้ตอ้งการ 

15.2.2 ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั ตลอดจนดแูลและรกัษาสภาพแวดลอ้มให้

ปลอดภยั 

15.2.3 ยอมรบัในขอ้ผิดพลาดและส่งมอบสินคา้ทดแทนใหก้บัลกูคา้ 

15.2.4 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ก่อนไดร้บัอนญุาต 

15.2.5 มีส่วนร่วมในกจิกรรมที�บริษทัฯ จดัขึ �น 

15.2.6 มีส่วนร่วมในการสบืสานขนบธรรมเนยีมและประเพณทีอ้งถิ�น 

15.2.7 มีช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ เพื�อประโยชนใ์นการ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

15.3. การปฏิบัติระหว่างพนักงาน  

15.3.1 ไม่ชกัจูงหรือชี �นาํการตดัสินใจของเพื�อนร่วมงานในสิทธเิรื�องการเมือง 

15.3.2 มีนํ�าใจกบัเพื�อนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานอื�นๆ ตามความเหมาะสม 

15.3.3 ใชส้ิทธใินการแสดงความคิดเหน็อย่างสภุาพและเหมาะสม 

15.4. การปฏิบัติต่อองคก์ร 

15.4.1 ทาํงานดว้ยความรบัผดิชอบอย่างเต็มความสามารถ 

15.4.2 การใชท้รพัยส์ินและสวสัดกิารต่างๆ ขององคก์รอย่างรูค้ณุค่า 

15.4.3 เมื�อพบเห็นเหตกุารณท์จุริต ประพฤติมิชอบ คอรร์ปัชั�น หรือเหตกุารณท์ี�อาจทาํใหเ้กิด

ความเสียหายต่อองคก์ร ตอ้งรายงานทนัที ผ่านช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียนและ

ขอ้เสนอแนะที�บรษิัทฯ กาํหนดไว ้

15.4.4 ตั�งใจเรียนรูเ้พื�อพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ และติดตามข่าวสารเพื�อใชเ้ป็นเหตผุลในการ

พดูคยุ 

15.4.5 สวมใส่อปุกรณป์้องกนัอนัตรายตามที�บรษิัทฯ กาํหนด 

 

16. การดูแลให้มีการปฏิบตัิตามและการทบทวน  

     บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ที�

จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ ปฏิบัติตามนโยบายที�กาํหนดไวใ้น “คู่มือการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” ฉบับนี �อย่างเคร่งครัด และไม่สามารถอ้างว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที�

กาํหนดขึ �น โดยผูบ้ริหารทุกระดบัในบริษัทฯ จะตอ้งดแูลรบัผิดชอบ และถือเป็นเรื�องสาํคญัจะดาํเนินการให้
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พนกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตาม “คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” อย่างจริงจงั  

      บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที�จะใหก้ารกระทาํใดๆ ที�ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจรรยาบรรณที�ดี หาก

กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระทําผิดจรรยาบรรณที�กําหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง

เคร่งครดั และหากมีการกระทาํที�เชื�อไดว้่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครฐั บริษัท

ฯ จะส่งเรื�องใหเ้จา้หนา้ที�ภาครฐัดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้  

     คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  กําหนดใหม้ีการทบทวน 

“คู่มือการกาํกับดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” เป็นประจาํทุกปี เพื�อยกระดับและ

พัฒนาคุณภาพการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความมั�นคงและยั�งยืนใหก้ับ

บริษัท ผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกล่ม 

 

17. วินัย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือว่า“คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” เป็น

วินัยอย่างหนึ�ง ซึ�งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั การฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตาม ถือเป็นการทาํผิดวินัย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล กรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานทุกคน มีหนา้ที�ตอ้งปฏิบตัิตาม และส่งเสริมใหพ้นักงานในองคก์รปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ โดยการกระทาํต่อไปนี� ถือเป็นการผิดจรรยาบรรณ 
 

1) การไม่ปฏิบตัิตาม“คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” 

2) แนะนาํ ส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงานในองคก์รไม่ปฏิบัติตาม“คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ”  

3) ละเลย เพิกเฉย เมื�อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม“คู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” ในกรณีที�ตนทราบ 

4) ไม่ใหค้วามร่วมมือ ขดัขวาง การสืบสวน / สอบสวนขอ้เท็จจริง 

5) การกระทาํอันไม่เป็นธรรมต่อผูร้ ้องเรียน จากการรายงานการไม่ปฏิบัติตาม“คู่มือการกาํกับดูแล

กิจการที�ดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” 
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ส่วนที� � ภาคผนวก 
1. คาํนิยาม 

จรรยาบรรณ หมายถึง แนวปฏิบัติที�ดีในการดาํเนินธุรกิจที�ยึดมั�นตามปรัชญาการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ  

กลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ หมายถึง บริษัท ไทยรุ่งยูเนี�ยนคาร ์จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ไทยรุ่งยูเนี�ยนคาร ์จาํกดั (มหาชน) (TRU) 

บริษัทย่อย หมายถึง 1)  บริษัท ไทยรุ่ง ทูลส ์แอนด ์ไดส ์จาํกดั (TRT) 

  2)  บริษัท ไทยออโต ้เพรสพารท์ จาํกดั (TAP)  

  3)  บริษัท ไทย ว.ี พ.ี ออโตเ้ซอรว์ิส จาํกดั (TVS) 

  �)  บริษัท ไทยอลัติเมทคาร ์จาํกดั (TUC)   

  5)  บริษัท ทีทีอาร ์ ไทยรุ่ง จาํกดั (TTR) 

บริษัทร่วม หมายถึง �)  บริษัท เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั (DTC) 

  2)  บริษัท เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั (KTR) 

  3)  บริษัท ไทยออโต ้คอนเวอชั�น (TAC) 

กรรมการและ หมายถึง คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท 

กรรมการชุดย่อย 

พนกังาน หมายถึง ผูบ้ริหาร/พนกังานประจาํ/พนกังานชั�วคราว/พนกังานสญัญาจา้ง 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หมายถึง บุคคลที�มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง ต่อไปนี �  

1) บุคคลที�มีอาํนาจควบคุมกิจการบริษัทฯ และในกรณีที�เป็นนิติ

บุคคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบุคคลนั�นดว้ย 

2) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม 1) 

3) นิติบุคคลที�บุคคลตาม 1) หรือ 2) มีอาํนาจควบคมุกิจการ 

4) บุคคลอื�นที�มีลักษณะตามที�คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน

ประกาศกาํหนด  

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และเจา้หนี � ผูร้่วม 

  ทุนและพันธมิตรทางธุรกิจ ภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ชุมชน

และสิ�งแวดลอ้ม  

การเปิดเผยขอ้มลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษัทตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535, พ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2551, กฎระเบียบ ข้อบังคับ ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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การทุจริตคอรร์ปัชั�น(Corruption)หมายถึง การติดสินบนทุกรูปแบบ เช่น เสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้าํมั�น 

เรียกร้อง หรือรับเงิน/ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่

เหมาะสม กบัหน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน คู่คา้ลกูคา้และ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม    

เงินทอน (Kickback) หมายถึง “เงินคืนกลับ” ที�ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเอกชนต้อง “คืนเงิน” ให้กับ

เจา้หนา้ที�หรือนักการเมือง หรือผูม้ีอาํนาจ ที�อนุมัติงบประมาณ / 

โครงการ / สญัญาใหแ้ก่เอกชนเหล่านั�น 

ความขดัแยง้ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใด  ๆที�อาจมีความตอ้งการส่วนตวั หรือของ 

ทางผลประโยชน ์  บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื�นใด เขา้มามี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรืออาจขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อ

ผลประโยชนส์งูสดุ  

การใหแ้ละรบับริจาค หมายถึง การสนบัสนนุทางดา้นการเงนิหรือในรูปแบบอื�น ๆ ใหแ้ก่

กิจกรรม หรือองคก์ร เพื�อร่วมในกิจกรรมที�เป็นประโยชนอ์ย่างใด

อย่างหนึ�ง โดยไม่หวงัสิ�งตอบแทน 

การใหแ้ละรบัการสนบัสนนุ หมายถึง การสนบัสนนุทางดา้นการเงนิหรือในรูปแบบอื�น แก่กจิกรรมหรือ

องคก์ร โดยอาจจะมคีวามหวงัในผลแห่งการใหห้รืออาจจะมี

ความเกี�ยวโยงกบัผลประโยชน ์

การให ้/ รบั สิ�งของ  ของขวญั หมายถึง การให ้/ รบัสิทธิพิเศษ ในรูปของ เงิน ทรพัยส์ิน สิ�งของ หรือประโยชน ์ 

หรือประโยชนอ์ื�นใด  อื�นใด เพื�อเป็นสินนํ�าใจ เป็นรางวลั เพื�อการสรา้งสมัพนัธภาพที�ดี  

การใหส้ินบน หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัของขวญั รางวลั หรือผลประโยชนอ์ื�นใด

ใหแ้ก่ตนเอง ลกูจา้ง หรือจากบุคคลซึ�งตอ้งการโนม้นา้วให้

กระทาํการบางอย่างที�ไม่สจุริต ผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมถงึค่าอาํนวยความสะดวก 

การเลี �ยงรบัรอง / การตอ้นรบั หมายถึง การใหบ้รกิารอาหาร เครื�องดื�ม งานเลี �ยง หรืองานมิตรไมตรีแก่

บุคคล 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง     การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงินหรือในรูปแบบอื�นเพื�อ

สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหส้ิ�งของหรือบรกิาร 

การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน

หรือการบริจาคเงิน 

ค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายที�จ่ายใหเ้จา้หน้าที�ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพื�อ

กระตุน้ใหด้าํเนินการไดร้วดเร็วขึ �น 

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาล วนัสาํคญั หรือ กิจกรรมที�มีการปฏิบตัิสืบต่อกนัมาเป็น

เอกลกัษณ ์และมีความสาํคญัต่อสงัคม 
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คู่คา้ หมายถึง บุคคลหรือนิติ ที�องคก์รทาํธุรกิจร่วม 

ลกูจา้ง หมายถึง บุคคลที�ทาํงานใหก้ับหน่วยงาน องคก์ร บริษัท หรือบุคคลตาม

สญัญาจา้ง 

ตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่าย หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกบริษัทที�ไดร้บัมอบหมายให้แทน

บริษัท ดาํเนินการคา้ขาย จัดหา ส่งออก/นาํเขา้/จาํหน่าย/ขาย

ต่อสินคา้ หรือดาํเนินการเจรจา/ติดต่อแทนบริษัท 

เจา้หนา้ที�ของรฐั หมายถึง คนที�ทาํงานใหร้ฐัหรือหน่วยงานรฐั หรือผูท้ี�ไดร้บัอาํนาจใหป้ฏิบัติ

หนา้ที�ของรฐั 

เจา้หนา้ที�ของรฐัต่างประเทศ หมายถึง คนที�ทาํงานใหร้ฐัหรือหน่วยงานรฐั หรือผูท้ี�ไดร้บัอาํนาจใหป้ฏิบัติ

หนา้ที�ของรฐัในประเทศอื�น 

เจา้หนา้ที�ขององคก์รระหว่าง หมายถึง บุคคลที�ปฏิบตัิหนา้ที�สาํหรบัองคก์ารระหว่างประเทศภาครฐั 

ประเทศ 

 

2. ข้อกาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ�าของสาํนักงานกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี � 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ � ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ โดยนับรวมหุน้ที�ถือโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา ��� แห่งพ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ที�ปรึกษาที�รบัเงินเดือนประจาํ/ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที�อาจมี

ความขัดแยง้ (ปัจจุบัน และ � ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง) 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  

3.1 ไม่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 

3.2 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอื�น ๆ เช่น ที�ปรึกษากฎหมาย ที�ปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา

ทรพัยส์ิน เป็นตน้ ที�มีมูลค่ารายการ > � ลา้นบาทต่อปี 

3.3 ไม่มีรายการเกี�ยวโยงกนัที�เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกับ

สินทรพัย/์ บริการ และรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ที�มีมูลค่ารายการ > �� ลา้น

บาท หรือ > 3% ของสินทรพัยท์ี �มีต ัวตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า โดยนับรวม

รายการที�เกิดขึ �นในระหว่าง � ปีก่อนวันที�มีการทาํรายการดว้ย 

ทั�งนี �ตอ้งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามขอ้ �.�-�.� ในปัจจุบันและ � ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง 

เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซึ�งมิไดเ้กิดขึ �นอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธ์เกินระดับนัยสาํคัญที�กาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้
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แต่ตอ้งไดร้บัมติอนุม ัต ิเ ป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการบริษัทก่อน และบริษัทตอ้งเปิดเผย

ความสัมพันธ์ดังกล่าวของกรรมการรายนั�น ไวใ้นแบบ Filing แบบ ��-� รายงานประจาํปี และ

หนังสือนัดประชุมผูถ้ ือหุน้ ในกรณีจะเสนอผูถ้ ือหุน้เพื �อต่อวาระแก่กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบรายนั�นอีก 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง 

และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรกับผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัแต่งตั�งขึ �น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้

ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเป็นอย่างเป็นอิสระได ้

7. กรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติตามข้อ �-� ข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้

ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือ

นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 

3. แหล่งที�มา/ข้อมลูอ้างอิง 

1. พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ���� 

2. พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 

3. หลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี ���� โดยศนูยพ์ฒันากาํกบัดแูลกิจการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสาํหรบักรรมการบริษทัจดทะเบียน โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบยีน โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

6. เข็มทิศธุรกิจเพื�อสงัคม โดยคณะทาํงานส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มของ

บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 




